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Zielgruppen: Lehrer*innen und viele andere mehr

Elternverbande u.v.a.m.

Regelschullehrkrifte / \

Therapeuten

Unterstutzervereine Behindertenverbande

Eltern

Schulbegleiter

Flichtlingshelfer

Wissenschaftler

/

Heilpadagogen

Sachaufwandstrager

Sonderpadagogen

Migrantenvertreter
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Es geht alsoum ...

.. berufs— bzw. lebensbegleitendes Lernen
erwacihsener Menschen
mit dem Ziel,

die Vielfalt der Menschen annehmen,
verstehen und fur Alle wertschatzend und
nutzbringend gestalten zu konnen.
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Die Lernwirkstatt Inklusion ist ...

Ort fur
Fortbildung

Ort fur
selbst- Begegnungs-
organisiertes statte

Lernen -
Interaktive

Drehscheibe

Netzwerk

Beratungs- in der
zentrum Bildungs_
region

Lernland-

schaft
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DIE PHILOSOPHIE



lern kstatt
nklusion

Inclusive Development

Quelle: Tony Booth / Mel Ainscow: Index for inclusion, 3™ edition, S. 11
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Inklusion verwirklichen

Von Barrieren

i . Betroffene
Barrieren fir
erkennen
Lernen und
Teilhabe

identifizieren

Barrieren
reduzieren

Ressourcen
ausfindig
machen

Ressourcen

einsetzen
Ressourcen

mobilisieren

Strategie nach dem ,,Index for Inclusion”
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Referenzrahmen

Inklusion

Inklusive Werte pflegen

Jeden Menschen wertschatzen

Barrieren abbauen statt Defizite beschreiben

Ressourcen aufspiren und nutzen

Starken verstarken

Soviel Hilfe wie notig — soviel Selbstbestimmung wie maoglich

Verantwortung statt Zustandigkeit
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DIE HERAUSFORDERUNG
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Der Weg zur Lernwirkstatt ‘.. ?.

Problem: Wirksamkeit von Lehrerfortbildung...

[hﬂﬂssen

{ Wollen {K(’jnnen
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Der Weg zur Lernwirkstatt ’ o

.

motiviert?

‘ Wo lernen Schiler*innen _
selbstbestimmt?

nachhaltig?

... in einer Lernwerkstatt!

Kénnen das Lehrer*innen auch?
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Der Weg zur Lernwirkstatt

Also: Lernwerkstatt — fur Lehrer*innen

Warum Werkstatt?
Ich schdatze am meisten, was ich mir selbst erarbeitet habe.

Warum Wirkstatt?
Ich erfahre Selbstwirksamkeit und Sinn, ich kann etwas bewirken.
Ich werde ernst genommen und wertgeschdtzt.
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Der Weg zur Lernwirkstatt

Die Lernwirkstatt Inklusion ist ...

e Ein alternativer Lern- und Arbeitsort
* ein Ort fur Erfahrungen in subjektiven

Zeitrhythmen
e ein ,Dritter Ort“ (Ray Oldenburg: home

away from home)

Foto: http://cooltownstudios.com/2008/04/03/third-place-coffeehouses-as-economic-development/
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DIE DIDAKTIK
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Referenzrahmen
Lehrerbildung

Wirksamkeit steigern
Wissen deprivatisieren
Wissen sozialisieren

Wissen transformieren

18



' lern kstatt
nklusion

Arbeitsfelder der Lernwirkstatt Inklusion

Begegnen

~ & Lernen

Unterricht
& Erziehung

=
(\ /J'
S &Y Beratung &

Coaching
”~

N’

_

\

Arbeits-

N

' \

-

.
N

Forschung
& Lehre
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Wissen
Fertigkeiten
Fahigkeiten

Qualifikation

nen

Kompetenzen

< Motivation >

—
—

| il

. b B Sp—

Kompetenzvermittlung

Kompetenzentwicklung

Information Anwenden

Gelaufige Praxis

Kultur

interpersonal

i
|
medial :

intrapersonal

Lernwirkstatt Inklusion

|
i
: PERSON
i
|
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Nachhaltigkeit férdern: Zielgruppen

Tandems Lehrkrafte
. . , . . .
Lemgruppen werden schon <chulhausinterne Teams Multiprofessionelle Anderes padagogisches
bei der Anmeldung verlangt. Lerngruppen als Adressaten Personal
Schulhausubergreifende Teams Andere (z.B. Eltern)
AuBere Steuerung der Innere Freiraume in den

Lerngruppen \/ Lerngruppen

Ermoglichen positive Erfahrung
selbstgesteuerten Lernens.

Berufseinsteiger > Aktive Lehrkrafte > ngderglnstglger - Berufsaussteiger
Seiteneinsteiger

* Die Zusammensetzung wird angepasst an das Thema / die Inhalte der Fortbildung.
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Qualitat entwickeln: Fortbildner*innen

i Begleiter*in ’

( { Neue Rolle H | Moderator*in ’

“ { Initiator*in ’

[ Fortbildner*innen }
k : —| Bedarfsorientierung ]

{ Kompetenzen )—J formativ

~{ Evaluation i»— S
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Aus unserem Programm...

25.02.  14:00

Mdrz 2016

02.03. 14:30
09.03. 14:00
10.03  14:.00

April 2016
05.04 11:00
12.04.  15:00

P\

i TR B R TR VE VR

Grundkurs Inklusion IX:
Grundlegende Informationen zum
Forderschwerpunkt ,Lernen”

Ursula Ohneberg-
Winkler

Arbeitsgemeinschaft ,Soziale Teilhabe”

(Siehe Legende vom 9.12.2015)

Simulationen von Behinderungen als Grundlage von
Forderansatzen

FiBS: S574-0/16/23LWS

Workshop: Heilpadagogik in Schulen

Teil |

FiBS: S574-0/16/19aLWS

Teil Il findet statt am 14.04.2016. Die Teilnahme an
beiden Veranstaltungen ist obligatorisch.

Barbel Reuter

Helmut Gensler,
Coburg

Prof. Dr. Dieter Lotz

Visionenworkshop
Zukunft der Bildung — Bildung der Zukunft

1. Konferenz des Netzwerks Inklusion Nirnberger
Land

Vortraca: Prof Dr lIntta Secehalear Rerlin

Staatl. Schulamt
Ricoh Deutschland

Gabriele Karsten
Dr. Gerald Klenk
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DIE GELINGENSBEDINGUNGEN
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p

Personen

N

www.lernwirkstatt-inklusion-oe.de
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Padagogischer Austauschdienst

CLOILITILE | MUIILGRL | ATIRIESSUI | SUSHEN | SIVSINIap | Asig

Padagogischer Austauschdienst Suchbegrif

Aktuelles Programme Praxis Service Der PAD

» Startseite » Praxis » Projekt des Monats » Projekt des Monats November 2014 English | Francais SchriftgroBe

Projekt des Monats

» Projekt des Monats Dezember 2014

» Projekt des Monats November
2014

» Projekt des Monats Oktober 2014
Praxisberichte

Bausteine fiir die Praxis
Europdisches Sprachensiegel

European Shared Treasure

Projektforderung

Programm flr
lebenslanges
Lernen

Fit fuir Inklusion

COMENIUS-Regio-Projekt "Creating resource bases for inclusive
education in continuing professional development”

Projekt des Monats

November 2014

Lehrerfortbildung ist fiir die
Schulverwaltungen in Cardiff (Wales) und
im Landkreis Nurnberger Land (Bayern)
der zentrale Ansatzpunkt, um Kindern mit
besonderen Bedirfnissen gerecht zu
werden. Sie unterstiitzen Lehrkrafte,
Schulen und Eltern bei der Umsetzung der
Inklusion. Sie entwickeln Materialien und
Methoden fiir die Unterrichtspraxis. Die
am Bildungsprozess Beteiligten werden
ermutigt, gemeinsam Ideen und
Lasungen fur Inklusion (nicht nur) in
Regelschulen zu finden. Der PAD stellt das
beispielhafte COMENIUS-Regio-Projekt als
"Projekt des Monats” im November 2014 vor.

Gute Rahmenbedingungen fir Inklusion
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IMPRESSIONEN
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IN DER REGION
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